Arbeitsplatzgestaltung

Ergonomie (Arbeitsplatzgestaltung)

Die Ergonomie ist die Arbeitsplatzgestaltung.

Ziel ist die Anpassung der Arbeit an den Menschen.

Die Belastung des Menschen am Arbeitsplatz sind zu mindern um seine Leistungsfahigkeit und Wohlbefinden zu
steigern.

« Merkmale des Menschen:
*  Korpergrolie
o Alter
*  Geschlecht
«  Fahigkeiten
+ Ubung

« Vorgehensweise bei der Arbeitsplatzgestaltung:
1. Ist— Zustand festhalten:
Mit Hilfe einer Arbeitsstudie wird der Bewegungsablauf und die Arbeitsmethode festgehalten.
Behalter, Vorrichtungen und Werkzeuge werden dokumentiert Skizze, Foto, Film)
2. Arbeitsanalyse:
Mit den Regeln der Ergonomie ( Fallbeispiele, Tabellen ) wird der Arbeitsplatz optimiert.
3. Abstimmung mit den betroffen Mitarbeitern:
Die Planung wird mit den Betroffenen verbessert,
4. Ergebnisse umsetzen:

Arbeitsplatzbelastung und — Beanspruchung (2.5.2 Seite 74)

+  Arbeitsbelastung
Ist die Gesamtheit der Einflusse, die auf den Menschen einwirken.

«  Arbeitsbeanspruchung
Ist die Auswirkung der Belastung auf eine bestimmte Person.
Die Beanspruchung kann ber die Pulsfrequenz oder ein Energieumsatz gemessen werden.

» Dauerleistungsgrenze

Ist die max. Leistung, die von einer durchschnittlichen Person Uber langere Zeit erbracht.werden kann ohne das
zusétzliche Erholung notwendig ist.

Kennzeichen: Pulsfrequenz bei konstanter Belastung bleibt konstant.

Die Leistungsgrenze ist abhéngig von:

e Alter

»  Geschlecht
e Tageszeit

» Kondition
« Ubung

e Ausbildung



Haupteinfllsse auf den Menschen am Arbeitsplatz
* Klima

* Larm

» Beleuchtung + Farben

* mechanische Schwingungen

»  Staub und Schmutz

Klima: optimal:
e Temperatur: 21 - 22 Grad
o Luftfeuchte: 50 %
e Luftgeschwindigkeit: 0,1 m/s
Larm:
*  Lérmausbreitung:

e Luftschall

+  Koperschall (Ubertragung tiber Korper und Fliissigkeit)
e Larmbereich: groBer / gleich 85 dB (A)

»  Kennzeichnungspflichtig

o Dauerlarmschéden wahrscheinlich

e Larmschutzmainahme erforderlich (z.b. persénlicher Gehérschutz)

e Larmiberwachung
» Folgen des Larms:

e Larmschwerhorigkeit

e Gehorsturz

e Stress

»  Konzentrationsmangel

e Leistungsbeeintrachtigung

Beleuchtung und Farbe: 20.04.02
Lichtstéarke
e Beleuchtungsstiarke = ------------m-m-mm-- E.UX]
Flache
Beleuchtung am Arbeitsplatz ist abhéngig von:
» Art der Arbeit
e Alter der Person
Wirkung von Farben:
Farbe Psychologische Wirkung Temp. Wirkung Distanz
Rot anregend, aufregend Waérme Néhe
Blau beruhigend Kalt Abstand

mechanische Schwingungen
Beanspruchung der Gelenke, Muskel und Knochen sowie innere Organe

Staub und Schmutz
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